ANONİM ŞİRKETİN LİMİTED ŞİRKETE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ İÇİN GEREKLİ OLAN İŞLEMLER

DİKKAT !!! TÜM TESCİL İŞLEMLERİ MERSİS’TEN YAPILMAKTADIR.  Mersis üzerinden başvuru yapıldıktan sonra aşağıdaki evraklarla https://mersis.gtb.gov.tr/ adresinden tescil  için randevu alınarak Müdürlüğümüze müracaat edilmelidir.
1) Dilekçe – 1 adet
2) Genel Kurul Toplantı Tutanağı - 2 adet noter onaylı (tutanakta, tür değiştirme planı ve tür değiştirme raporu ile son üç yılın finansal tabloları (varsa ara bilanço) ttk 188 m. Gereğince otuz gün önce şirket merkezinde ortakların incelemesine sunulmuş ve inceleme hakkı kullanılmış olduğu, tür değiştirme planı ile tür değiştirme raporunun kabul edildiği, şirketin limited şirket türüne dönüştürülmesine karar verildiği ifadelerinin yer alması gerekmektedir.) 
3) Hazır bulunanlar listesi -1 adet asıl 
4) Bakanlık temsilcisi atama yazısı
5) Ana Sözleşme - 3 adet Ticaret Sicili Müdürlüğü onaylı 
6) İmza Beyannamesi - 2 adet Ticaret Sicili Müdürlüğü onaylı ( İlk defa müdür olanlan için. MERSİS’ ten Dijital imza verisinin alınamadığı durumlarda.)
7) YMM veya SMMM Raporu - Tür değiştiren şirketin özvarlığının tespitine ilişkin (Her sayfası imzalı olmalıdır.)
8) Tür değiştirme planı - (şirket yetkilileri tarafından her sayfası imzalı)
9) Tür değiştirme raporu - (şirket yetkilileri tarafından her sayfası imzalı) (Şirketin  tüm ortaklarının onaylaması halinde TTK’nun 1523 maddesinde belirtmiş olan küçük ve orta ölçekli şirketler tür değiştirme raporunun düzenlenmesinden vazgeçebilirler.)
10) Tür değiştiren şirketin; tapu,gemi ve fikri mülkiyet sicilleri ile benzeri sicillerde kayıtlı bulunan mal ve haklarının listesi,bunların kayıtlı oldukları siciller ile numaralarını içeren beyan (şirket yetkilileri tarafından imzalanmış) 
11) Pay sahipleri dışından seçilen şirket müdürlerinin görevi kabul ettiklerine ilişkin imzalı beyan belgesi,
12) Şirket müdürü olarak seçilen kişiler yabancı uyruklu ise; vergi numarası veya yabancılara mahsus kimlik numarası yer almalıdır. (şirket müdürü olarak seçilen yabancı uyruklu kişi bu belgeye ek olarak; noter onaylı pasaport sureti (2 adet ) ve varsa noter onaylı oturma veya çalışma izin belgesi (2 adet asıl),
13) Bir tüzel kişinin şirket müdürü olarak seçilmesi ya da şirket ortağı  olması halinde tüzel kişi ile birlikte tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen bir gerçek kişi yetkilisi ya da gerçek kişi yasal temsilcisinin adı soyadını,belirlemeye ilişkin noter onaylı yetkili organ kararı (1 asıl – 1 fotokopi), bu kararda; ortak olunacak şirkete iştirak ve bu şirkette kendilerini temsile yetkili kişi belirtilecektir.
14) Tüzel kişiliğin bir gerçek kişi yetkilisi ya da temsilcisinin müdür beyan formu
15) Nevi değişikliği yapılan firmanın şirket merkezinin bulunduğu müdürlüğümüzde veya diğer ticaret sicil müdürlüklerinde kayıtlı şubesi veya şubeleri bulunması halinde ekteki Şube Bilgi Beyanı verilmelidir. 
Şube / şubelerin bulunmaması halinde bulunmadığına ilişkin imzalı beyan verilmesi gerekmektedir.

16) Sermayenin onbinde dördünün rekabet kurumunun hesabına yatırıldığını gösteren kaşeli ve imzalı banka dekontu(artan sermaye var ise ) on binde dört ödemeleri 02.01.2018 tarihinden itibaren sadece  odamız içerisinde bulunan ziraat bankası tahsilat bürosundan tahsil edilecektir.
17) 01.01.2020 tarihinden itibaren, tescil işlemlerine ait ilanların kabulü ve yayın ücretleri Odamızca tahsil edilmektedir. 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE ONAYLANACAK ANA SÖZLEŞMELERDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR:

(1) Kurucunun, okur-yazar olmaması durumunda sözleşme, mühür veya bir alet ya da parmak izi kullanmak suretiyle imzalanır. 

(2) On sekiz yaşından küçük kişilerin şirkette kurucu ortak olabilmesi için şirket sözleşmesinin velileri tarafından imzalanması gerekir. Velinin tek kişi olması halinde, nüfus kayıt örneğinin ibraz edilmesi zorunludur.
(3) On sekiz yaşından küçük kişinin velisiyle birlikte şirket kurucusu olması halinde, vasi veya kayyım kararı müdürlüğe ibraz edilir.
(4) Kurucu Türk vatandaşı ise geçerli kimlik kartı, pasaport veya sürücü belgesi ibraz edilir.
(5) Kurucunun doğumla Türk vatandaşı olup da çıkma izni almak suretiyle Türk vatandaşlığını kaybeden kişi olması durumunda mavi kart ibraz edilir. 
(6) Kurucu yabancı uyruklu ise başvuruda geçerli pasaport ibraz edilir.
(7) Kurucu adına imza atacak temsilciler, sıfat ve yetkileri ile işlemi yapmaya izinli olduklarını gösterir belge ibraz etmekle yükümlüdür. Ayrıca bu kişiler, geçerli kimlik belgelerini ibraz eder.
(8) Kurucu adına imza atacak kişinin vekil olması halinde vekâletname düzenlemeye yetkili makam veya noterlerce onanmış vekâletnamenin aslı ibraz edilir.
(9) Kurucu adına imza atacak kişinin vasi veya kayyım olması halinde konuya ilişkin mahkeme kararının aslı veya onaylı sureti ibraz edilir.
(10) Kurucunun Türkçe bilmemesi durumunda yeminli bir tercüman bulundurulması zorunludur.

(11) Kurucunun, sağır, dilsiz veya görme engelli olup da yazı ile anlaşmanın mümkün olmadığı hallerde; sağır ve dilsizler bakımından işaret dilinden anlayan yeminli bir tercümanın, görme engelliler için iki tanığın huzurda bulunması zorunludur.

*İmza Beyanının Dijital Olarak Alınması İle Görev/ Yetki Kabul Modülü Hakkında Duyuru

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 40’ıncı maddesi kapsamında MERSİS’te şirket/işletme adına imzaya yetkili - yeni nüfus cüzdanına sahip Türk Vatandaşı - kişilerin imza verilerinin elektronik ortamda temin edilerek ticaret sicili dosyasına kaydedilmesi işlemleri ve şirket yetkililerinin görev kabul beyanlarınının elektronik ortamda verilebilmesini teminen “Yetki Kabul İşlemleri” modülü oluşturulmuştur.
Temsile yetkili olan kişilerin imza verisinin temini ve görev kabul işlemlerinin elektronik ortamda yürütülebilmesi amacıyla hazırlanan uygulama devreye alınmıştır.  
Yeni uygulamaya ilişkin yardım dökümanlarına, MERSİS ana sayfasında yer alan “Yardım/ Kullanım Kılavuzları - Dijital İmza Beyanı İşlemleri”, MERSİS’e kullanıcı girişi yapıldıktan sonra “Yardım – Videolar – Dijital İmza Beyannamesi” adımlarından ya da Odamız web sayfası https://www.btso.org.tr/Default.asp?page=membership/traderegistration.asp linkinden veya www.btso.org.tr de yer alan “Oda İşlemleri - Tescil ve Kayıt - MERSİS Kullanım Kılavuzu” klasöründen ulaşılabilir.
T.C. BURSA TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

         TARİH : …./…./20..

Şirket kuruluş evraklarının incelenerek tescil ve ilan edilmesini; tarafımıza 2 adet sicil tasdiknamesi ile ticari defterler  ve   onaylı anasözleşmenin verilmesini arz ederiz.                                                                                                                                       

Ticaret  Unvanı



:

Adres




:
Sermaye



:

Açılış Tarihi



:
Nace Kodu



:       ...        ...      ...

Gerçek Faaliyet Konusu 
(Nace Kodu Tanımı)


:

Şirket  Yetkilisinin 
Telefon Numarası Ve E-Posta Adresi
:
Vergi Dairesi Ve Numara

: 
Temsil Yetkilisi



:

S.M.M.M Adı - Soyadı /Telefon

:

	Ortak Adı ve Soyadı
	T.C.Kimlik No    
	Uyruk
	Yerleşim Yeri 
	Pay Adedi
	Sermaye
	Görevi

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Ticaret Sicili Yönetmeliği 24.Maddesi gereğince; yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu, yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit yapılması durumunda  Sorumluluğu kabul ettiğimizi beyan ve taahhüt ederiz. 

 Şirket Yetkilisinin
Adı-Soyadı

(imza)
Ticari defterler ile tescil evraklarını teslim alacak kişi;
Adı - Soyadı

: 
Telefon Numarası
: 
Not: Dilekçe vekâleten imzalanıyorsa vekâletname aslı veya noter onaylı sureti eklenmeli 
Ekler: (Verilen belgeler yazılmalı)
T.C. BURSA TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE













../../ 20
………………………………………………………………..……………………ünvanlı şirkete şirket müdürü olarak seçildim. Görevi kabul ettiğimi beyan eder gereğini bilgilerinize arz ederim.

      

 İmza 
T.C. Kimlik/ Pasaport No
: 

Adı Soyadı


: 

Ev Adresi


: 

E-mail Adresi


:

Cep  No



: 

Not: MERSİS Yetki Kabul Modülünden onaylanamayan görevler için doldurulmalıdır. MERSİS Yetki Kabul Modülünden onay verilmiş ise formun doldurulmasına gerek yoktur.   
T.C. BURSA TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

TÜR DEĞİŞTİRME PLANI

Yönetim organı tarafından tür değiştirme planı düzenlenir.

1. Şirketin tür değiştirmeden önceki ve sonraki


— ticaret unvanı


— merkezi


— yeni türe ilişkin bilgiler

2. Yeni türün şirket sözleşmesi

3. Ortakların tür değiştirmeden sonra sahip olacakları payların sayısına, cinsine ve tutarını veya tür değiştirmeden sonra ortakların paylarına ilişkin açıklama

ÖRNEK

Şirketin tür değiştirmeden önceki unvanı




:

Şirketin tür değişikliğinden sonraki unvanı




:

Şirketin merkezi







:

Şirketin yen türü







:

Yeni şirketin esas sözleşmesi





:

Ortakların tür değiştirmeden sonra sahip olacakları paylara ilişkin bilgi
:

İşbu “tür değiştirme planı” …. tarihinde Türk Ticaret Kanununun 185 inci maddesi uyarınca hazırlanmıştır.

                    T.C BURSA TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

TÜR DEĞİŞTİRME RAPORU

Yönetim organı tarafından tür değiştirme hakkında yazılı bir rapor hazırlanır

1. Tür değiştirmenin amacı ve sonuçları

2. Yeni türe ilişkin kuruluş hükümlerinin yerine getirilmiş bulunduğuna ilişkin açıklama

3. Yeni şirket sözleşmesi

4. Tür değiştirmeden sonra ortakların sahip olacakları paylara dair değişim oranı

5. Varsa ortaklar ile ilgili olarak tür değiştirmeden kaynaklanan ek ödeme ile diğer kişisel edim yükümlülükleri ve kişisel sorumluluklara ilişkin açıklama
6. Ortaklar için tür değiştirmeden ötürü doğan yükümlülüklere ilişkin açıklama

ÖRNEK

Şirketin anonim/limited şirkete dönüşmesinin amacı ve sonuçları

:

Yeni türe ilişkin kuruluş hükümlerine ilişkin açıklama



:

Yeni şirketin esas sözleşmesi






:

Ortakların tür değiştirmeden sonra sahip olacakları paylara ilişkin bilgi
:

Varsa ortaklar ile ilgili olarak tür değiştirmeden kaynaklanan ortakların 

ek ödeme ile diğer kişisel edim ve yükümlülükleri ile kişisel sorumlulukları
:

Ortakların tür değiştirmeden ötürü doğan yükümlülükleri olup olmadığına 

ilişkin açıklama








:

İşbu “tür değiştirme raporu” …. tarihinde Türk Ticaret Kanununun 186 ıncı maddesi uyarınca hazırlanmıştır.

GENEL KURUL TOPLANTISINA YAZILACAK ÖRNEK KARAR METNİ
Şirket  ortakları  şirket merkezinde  toplanarak  aşağıdaki kararları almışlardır. 

Şirketin TTK’nun 180 ve 181.  maddesi hükmüne göre nev’i değiştirerek anonim şirkete dönüştürülmesine ,

Gerekli tescil işlemlerinin gerçekleştirilmesi için TTK’nun 188. Maddesi gereğince iş bu Genel Kurulu Kararı tarihinden 30 gün önce ..../....../......... tarihinde incelememiz üzere sunulmuş olan;

a) Tür değiştirme planı ve yeni türün şirket sözleşmesi
b) Tür değiştirme raporu,
c) Son üç yılın finansal tabloları,
d) Bilanço ve ara bilançolarının onaylanıp kabul edilmesine, nev’i değiştirerek limited şirkete dönüştürülmesine,oy birliği ile karar verilmiştir.

T.C. BURSA  TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE,
Nevi değişikliği sonucu şirket ünvanımız  ………………………….………….. şeklinde değiştiğinden dolayı …………..ticaret sicili müdürlüğünde  ………. Sicil numarası ile kayıtlı firmamızın aşağıda bilgileri yer alan şubesinin / şubelerinin  de ünvanların da gerekli değişiklik yapılarak sicil kayıtlarına işlenmesi için gereği bilgilerinize arz olunur.

                                                                                                                                             Firma kaşesi ile yetkililerin Ad – Soyadı ve imzaları

Şubenin bulunduğu Sicil Müdürlüğü      

Şubenin Ticaret Sicil numarası  

Şubenin yeni ünvanı

LİMİTED SÖZLEŞME MADDELERİNDE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR:

Kuruluş Maddesi 1;

Kurucuların en az bir gerçek veya tüzel kişi olması ve ortak sayısının elliyi aşmaması gerekmektedir. 

Tüzel kişi kurucu ortakların unvanları, merkezleri ve ticaret sicili numaralarının yazılması zorunludur. (TTK madde 573/1, 574/1)

Unvan Maddesi 2;

İşletme konusunun ticaret unvanında gösterilmesi zorunludur. Madde 43
Bir ticaret unvanına Türkiye’nin herhangi bir sicil dairesinde daha önce tescil edilmiş bulunan diğer bir unvandan ayırt edilmesi için gerekli olduğu takdirde, ek yapılır. (TTK madde 45)

Ticaret unvanı, Türk Ticaret Kanununun 43 inci maddesi gereğince şirketin faaliyet konusunu gösterecek şekilde tespit edilir.  TTK madde 43/1)

Ticaret unvanında, “anonim şirket” kelimesinin bulunması şarttır. Bu şirketlerin ticaret unvanında, gerçek bir kişinin adı veya soyadı yer aldığı takdirde, şirket türünü gösteren ibareler, baş harflerle veya başka bir şekilde kısaltma yapılarak yazılamaz.  (TTK madde 43/2)

Tacirin kimliği, işletmesinin genişliği, önemi ve finansal durumu hakkında, üçüncü kişilerde yanlış bir görüşün oluşmasına sebep olacak nitelikte bulunmamak, gerçeğe ve kamu düzenine aykırı olmamak şartıyla; her ticaret unvanına, işletmenin özelliklerini belirten veya unvanda yer alan kişilerin kimliklerini gösteren ya da hayalî adlardan ibaret olan ekler yapılabilir.  (TTK madde 46/1)

“Türk”, “Türkiye”, “Cumhuriyet” ve “Millî” kelimeleri bir ticaret unvanında ancak Cumhurbaşkanlığı izniyle kullanılabilir. (TTK madde 46/3)

Usulen tescil ve ilan edilmiş olan ticaret unvanını kullanma hakkı sadece sahibine aittir. (TTK madde 50)

İşletme konusu ile şirket türünü gösteren ibareler Türkçe olmak şartıyla ticaret unvanı serbestçe belirlenebilir.  

Amaç Konu Maddesi 3;

Şirketin işletme konusunun esas noktaları belirtilmeli ve tanımlanmalıdır. Limited şirketler, kanunen yasaklanmamış her türlü ekonomik amaç ve konular için kurulabilir. (TTK madde 573/3)
Ana sözleşmeye şirketin gerçekten faaliyet göstereceği en azından sektör bazında belli bir konu yazılmalıdır. Her konuyu kapsayacak tarzda bir ana sözleşme düzenlenmemelidir. 

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek istendiği takdirde Yönetim Kurulu kararından sonra Genel Kurul ’un onayına sunulacak ve Şirket bu işleri de yapabilecektir.
Ana sözleşme değişikliğinde olan işbu karar Tescil ve ilan ettirilerek uygulanacaktır.

Şirketin Merkezi Maddesi 4;

Şirketin merkezi İl ve İlçe olarak ana sözleşmede gösterilmelidir.

Şirketin Süresi Maddesi 5;

Şirketin varsa süresi belirtilmelidir. Herhangi bir süre belirlenmemiş ise “Süresiz” ibaresi yazılmalıdır. 
Şirketin Sermaye Maddesi 6;
Şirket sermayesi onbin Türk Lirasından az olamaz. (TTK madde 580)
Farklı itibari değerde paylar belirlenebilir. Ancak, esas sermaye paylarının değerleri yirmibeş Türk Lirası veya katları şeklinde belirlenmelidir. (TTK madde 583) 
Üzerlerinde sınırlı ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunmayan; nakden değerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikrî mülkiyet hakları ile sanal ortamlar ve adlar da dâhil, malvarlığı unsurları ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kişisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemiş alacaklar sermaye olamaz. (TTK madde 581/1)
Şirket sözleşmesinde veya esas sözleşmede bilirkişi tarafından belirlenen değerleriyle yer alan taşınmazlar tapuya şerh verildiği, fikrî mülkiyet hakları ile diğer değerler, varsa özel sicillerine, bu hüküm uyarınca kaydedildikleri ve taşınırlar güvenilir bir kişiye tevdi edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunur. (TTK madde 128/2)
Nakdî ödemeler, 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanununa bağlı bir bankada, kurulmakta olan şirket adına açılacak özel bir hesaba, sadece şirketin kullanabileceği şekilde yatırılır. Taahhüt edilen payların, kanunda veya esas sözleşmede öngörülmüş bulunan ve kanunda yazılı olandan daha yüksek olan tutarlarının ödendiği, ticaret siciline yöneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanır. Banka, bu tutarı, şirketin tüzel kişilik kazandığını bildiren bir sicil müdürlüğü yazısının sunulması üzerine, sadece şirkete öder. (TTK madde 345/1)

Şirket, 335 inci maddenin birinci fıkrasında öngörülen ticaret sicili müdürlüğü onay tarihinden itibaren, üç ay içinde tüzel kişilik kazanamadığı takdirde, bu hususu doğrulayan bir sicil müdürlüğü yazısının sunulması üzerine, bedeller banka tarafından sahiplerine geri verilir. (TTK madde 345/2)

Şirketin İlan Maddesi 7;

Şirkete ait ilanların ne surette ve hangi sürede yapılacağı açıkça belirtilir. 
Genel kurul toplantılarına ilişkin ilanların toplantı gününden en az on gün önce yapılması zorunludur. Genel kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin ilanların Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve internet sitesi açma yükümlülüğü varsa internet sitesinde yapılması zorunludur. (TTK madde 576/1-e, 617/2, 617/3)
Şirketin İdaresi Maddesi 8;
Şirketin yönetimi ve temsili şirket sözleşmesi ile düzenlenir. Şirketin sözleşmesi ile yönetimi ve temsili, müdür sıfatını taşıyan bir veya birden fazla ortağa veya tüm ortaklara ya da üçüncü kişilere verilebilir. En azından bir ortağın, şirketi yönetim hakkının ve temsil yetkisinin bulunması gerekir.  (TTK madde 623/1)

Şirketin müdürlerinden biri bir tüzel kişi olduğu takdirde, bu kişi bu görevi tüzel kişi adına yerine getirecek bir gerçek kişiyi belirler. (TTK madde 623/2)
Şirketin birden fazla müdürünün bulunması hâlinde, bunlardan biri, şirketin ortağı olup olmadığına bakılmaksızın, genel kurul tarafından müdürler kurulu başkanı olarak atanır. (TTK madde 624/1)
Şirketin Temsili Maddesi 9;
Şirket ortaklarından en az birine şirketin yönetim hakkının ve temsil yetkisinin verilmesi gerekir. (TTK madde 623)
Şirketin Kar Dağıtımı Maddesi 10;
Şirket sözleşmesi ile kar dağıtımına ilişkin farklı bir hesaplama yöntemi belirlenebilir. (TTK madde 608/2 )
Şirketin Yedek Akçe Maddesi 12;
Şirket sözleşmesi ile yıllık karın %5’inden fazla ve ödenmiş sermayenin %20’sini aşabilecek tutarda yedek akçe ayrılması belirlenebilir. Şirket sözleşmesi ile başka yedek akçe ayrılması da öngörülebilir ve bunların özgülenme amacıyla harcanma yolları ve şartları belirlenebilir. (TTK madde 521)
